Le proposte FIASO

1. Escludere dall’applicazione del nuovo orario almeno i responsabili di struttura e gli
incarichi dirigenziali di elevata professionalita e, riguardo tecnici e infermieri, i

professionisti che svolgono la propria attivita al di fuori di orari e luoghi definiti;

2. Esentare le tipologie di servizi ad alta specializzazione che non possono essere delegate
ad altre figure professionali, come ad esempio la trapiantologia, con possibilita di recupero

del riposo non fruito;

3. Ridurre a 8 ore il riposo giornaliero per alcuni servizi di specifico interesse pubblico,
come gli ospedali di prossimita a organici ridotti;

4. Escludere delle attivita non assistenziali, come formazione obbligatoria e riunioni di
reparto, dal computo delle 11 ore di riposo giornaliero;

5. Escludere le attivita volontaristiche, come la formazione individuale e "approfondimento
di casi clinici;

6. Prevedere una franchigia annuale di 80 ore pro-capite per attivita lavorative dovute a

esigenze assistenziali o organizzative a causa delle quali non ¢ stato possibile rispettare le

disposizioni normative.

7. Esclusione delle disposizioni sull’orario di lavoro delle attivita didattiche e di ricerca del

personale universitario e dei policlinici.

Le nostre risposte :

1)

2)
3)

Assumi un numero adeguato di Medici Dirigenti che possano sostituire i Direttori e i
Responsabili di alta specialita : NESSUNO E INSOSTITUIBILE !

Idem : NON SI FANNO LE NOZZE CON 1 FICHI SECCHI !

Si puo solo rispondere che : E' CONTRO LA LEGGE. INUTILE IPOTIZZARLO.

LE LORO RIUNIONI SONO GRATIS ?

IpEM;

Si puo solo rispondere che : E' CONTRO LA LEGGE. INUTILE IPOTIZZARLO.

Si puo solo rispondere che : E' CONTRO LA LEGGE. INUTILE IPOTIZZARLO.

8) INOLTRE CHIEDIAMO CHE NON POSSA ESSERE PREVISTO UN TURNO DI RIPOSO DIURNO DOPO UNA
REPERIBILITA NOTTURNA DI 12 ORE, IN CUI SI SIA AVUTO UN IMPEGNO SUPERIORE ALLE TRE ORE
RICOMPRESE TRA LE 22,00 E LE 6,00. PERCHE, IL SERVIZIO IN REPERIBILITA, STANCA PIU DI
QUALSIASI ALTRO SERVIZIO.



