A TUTTI | DIRIGENTI MEDICI DELL’AOU DI SASSARI - AVVIO AZIONI LEGALI

CARI COLLEGHI, CORRE L’OBBLIGO DI COMUNICARVI CHE, A DISTANZA DI UN ANNO E SEI MESI DALLA NOMINA DEL DIRETTORE GENERALE
(CHE AVEVA TRA GLI OBBIETTIVI LA CERTIFICAZIONE DEI FONDI CONTRATTUALI) NELL'ULTIMA RIUNIONE SINDACALE ABBIAMO RICEVUTO Al
RIGUARDO NOTIZIE NEGATIVE, PER CUI | MEDICI DELL’AOU DI SASSARI RISULTANO FORTEMENTE PENALIZZATI RISPETTO A TUTTI | MEDICI DEL
SSN E DEL SSR
A CAUSA DELLA MANCATA COSTITUZIONE DI FONDI CONTRATTUALI CORRETTAMENTE CALCOLATI E CERTIFICATI:
1. IN QUESTA AOU LAVORANO OLTRE 100 MEDICI CHE' SONO ANCORA PRIVI DELL’INCARICO PROFESSIONALE e RELATIVA RETRIBUZIONE
DI POSIZIONE
2. |1 MEDICI EX AOU HANNO RICEVUTO SOLO UN ACCONTO DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO PER GLI ANNI 2007-2012 E NESSUNA
RETRIBUZIONE DI RISULTATO PER GLI ANNI 2013-2015;
3. TUTTII MEDICI DELL’ATTUALE AOU NON HANNO, AL MOMENTO, NESSUNA SPERANZA DI RICEVERE LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO PER
GLI ANNI 2016-2017 E SEGUENTI.
TUTTO CIO’ NONOSTANTE IL VERBALE DEL COLLEGIO SINDACALE N.3 DEL MESE DI MARZO 2017, CHE CHIEDEVA, Al FINI DELLA CERTIFICAZIONE
DEI FONDI CONTRATTUALI, CHE | FONDI VENISSERO RICALCOLATI A PARTIRE DALL’ANNO 2007 NEL RISPETTO DELLE “LINEE DI INDIRIZZO
REGIONALI? E UNA SUCCESSIVA DELIBERA di GIUNTA REGIONALE DEL18/07/2017 CHE CONFERMAVA QUESTA INDICAZIONE, PER CUI

SEMBRAVA FINALMENTE RISOLTO IL CONTENZOSO DATATO 10 ANNI TRA AOU E 00.SS. DEI MEDICI!

MA L’ASSESSORATO ALLA SANITA' (DIRETTORE GENERALE.) MAGICAMENTE HA TIRATO FUORI DAL CILINDRO UNA “NOTA APPLICATIVA”,
VALIDA ESCLUSIVAMENTE PER | MEDICI DELL’AOU DI SASSARI (!!!), CHE GRAZIE A 2 ARTIFIZI LESSICALI SOSTIENE CHE:
1. “NON ESSENDO TALI LINEE DI INDIRIZZO INQUADRABILI QUALI ACCORDO CONTRATTUALE MA QUALE ATTO DI COMPETENZA
REGIONALE, LA LORO EFFICACIA DEVE RITENERSI DECORRENTE DALLA DATA DI APPROVAZIONE™®
2. FINO AL 31.12.2012 NON E’ APPLICABILE LA DGR DEL 18/07/2017 (incremento per i nuovi assunti con parametro proporzionale “quota media”)
PERCHE’ | FONDI 2007-2012 ERANO GIA’ CERTIFICATI (verbale Collegio Sindacale n. 57/2014) E “AD ESSI NON E’ APPLICABILE LA PREDETTA
DELIBERA. IN CASO CONTRARIO LA GIUNTA REGIONALE ENTREREBBE NEL MERITO DELLE CERTIFICAZIONI ESPRESSE DAL COLLEGIO
SINDACALE NELL’ESERCIZIO DI COMPETENZE ASCRITTE A TALE ORGANO”.

L’ASSESSORATO ALLA SANITA' (Direttore Generale), DOPO ESSERSI ATTRIBUITO IL POTERE DI NEGARE LA NATURA DI ACCORDO
CONTRATTUALE DEL “VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE ACCORDO” FIRMATO DA TUTTE LE OO.SS. DELLA DIRIGENZA MEDICA ENTRA
NEL MERITO DELLE CERTIFICAZIONI DEL COLLEGIO SINDACALE (REVISORI DEI CONTI) ATTRIBUENDOSI UN POTERE SUPERIORE A
QUELLO DELL’INTERA GIUNTA REGIONALE, A ESCLUSIVO DANNO DELLA DIRIGENZA MEDICA DI QUESTA AOU*, CONSIDERATO CHE
DETERMINA PER NOI UNA PERDITA ANNUA CHE AZZERA GLI INCREMENTI DEL FONDO DI POSIZIONE DEL CCNL 2006-2009, DEL
PRECEDENTE CCNL 2002-2005 E OLTRE ANCORA, RIPORTANDO IL CALENDARIO DEL NOSTRO CONTRATTO ALL’ANNO 2000.

IN QUESTA AZIONE INGIUSTA ed INIQUA LA DIREZIONE GENERALE DELL’AOU DI SASSARI TEMPOREGGIA e
NON PRENDE POSIZIONE A TUTELA DELLA DIRIGENZA MEDICA, NONOSTANTE L’EVIDENTE ASSURDITA’
DELLA NOTA DEL DG SANITA’

E’ ALTRETTANTO EVIDENTE CHE, PER TUTELARE | NOSTRI DIRITTI MA SOPRATTUTTO LA NOSTRA FUTURA PENSIONE, SIAMO
COSTRETTI NOSTRO MALGRADO A COSTITUIRCI, ANCHE SINGOLARMENTE, PRESSO TUTTE LE SEDI OPPORTUNE, ANTICIPANDO
SPESE LEGALI CHE SARANNO COMUNQUE RECUPERATE PER SICURA SOCCOMBENZA DELL’AZIENDA, PERALTRO CON COSTI FUTURI
AGGIUNTIVI E CERTI, INQUADRABILI NELLA FATTISPECIE DI DANNO ERARIALE.

PER DECIDERE LE SEDI GIURISDIZIONALI E LE MODALITA DI RICORSO

AAROI - EMAC, ANAAO - ASSOMED ANPO-ASCOTI-FIALS Medici, FASSID, FESMED, FVM, CGIL Fp Medici, UIL Medici

1 AVENDO SUPERATO POSITIVAMENTE, ALCUNI DA DIVERSI ANNI, LA VALUTAZIONE DEL COLLEGIO TECNICO DEI PRIMI 5 ANNI DI SERVIZIO, Al SENSI DEL CCNL E INTEGRATIVO AZIENDALE, L'INCARICO DOVEVA ESSERE LORO
ASSEGNATO, MENTRE SONO ADDIRITTURA PRIVI DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE MINIMA UNIFICATA, CHE OBBLIGATORIAMENTE DEVE ESSERE CORRISPOSTA ED E’ INDIPENDENTE DALL’ATTRIBUZIONE DI UN INCARICO,
DALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA AZIENDALE E DALLA CERTIFICAZIONE DEL FONDO DI POSIZIONE

2 NB: ACCORDO REGIONALE SOTTOSCRITTO DALLE 00.SS. NEL MESE DI AGOSTO 2009 IN APPLICAZIONE DEL CCNL 2006-2009 — IL 18 LUGLIO 2017 VENIVA EMANATA UNA DELIBERA DI GIUNTA REGIONALE (NECESSARIA PER LA
RIMOZIONE DELLE CRITICITA EVIDENZIATE DAL COLLEGIO SINDACALE) CHE, RICHIAMANDO CORRETTAMENTE L’ACCORDO SINDACALE DI CUI SOPRA, CONFERMAVA CHE, A FRONTE DELL’AUMENTO DEL NUMERO DEI MEDICI, | FONDI
DOVEVANO ESSERE INCREMENTATI SECONDO IL PRINCIPIO PROPORZIONALE DELLA QUOTA MEDIA SPETTANTE Al DIRIGENTI GIA’ IN SERVIZIO (CRITERIO INDICATO DAL MINISTERO DELLE FINANZE, NEL PERIODO DEL BLOCCO CONTRATTUALE,
PER LA DIMINUZIONE DEI FONDI NEL CASO DI DIMINUZIONE STABILE DEL NUMERO DEI DIPENDENTI, O VICEVERSA PER INCREMENTO).

3 QUESTO PERCHE’ SOPRA IL SOTTOTITOLO IN MAIUSCOLO “VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE ACCORDO” E’ SCRITTO IN MINUSCOLO “LINEE DI INDIRIZZO REGIONALI IN APPLICAZIONE DELL’ART. 5 DEL CCNL 17/10/2008”. LA TESI
DELL’ASSESSORATO E’ ASSURDA, CONSIDERATO CHE L’ACCORDO E’ STATO SOTTOSCRITTO IN OGNI SINGOLA PAGINA DA TUTTE LE SIGLE SINDACALI FIRMATARIE DEL CCNL 2006-2009, IN APPLICAZIONE DEL CONTRATTO
MEDESIMO E QUINDI CON LA MEDESIMA DECORRENZA: SE LA TESI FOSSE VERA FIRMEREMMO ANCHE TUTTI GLI ALTRI ATTI DI COMPETENZA REGIONALE, COMPRESI QUELLI DELL’ASSESSORATO ALLA SANITA’.

4 IN REALTA FU PROPRIO QUEL VERBALE (N. 57/2014) A FORNIRE ALLE OO. SS. LA CERTEZZA CHE | FONDI DELLA DIRIGENZA MEDICA ERANO STATI CALCOLATI ERRONEAMENTE, POICHE’ NEL VERBALE RISULTA INSERITA UNA
RISERVA CHE DICHIARA ESPRESSAMENTE CHE IL FONDO DI POSIZIONE NON ERA STATO COSTITUITO IN OSSEQUIO ALLE LINEE DI INDIRIZZO REGIONALI E PERTANTO ERA SOTTODIMENSIONATO. LA RISERVA CONTENUTA IN QUEL
VERBALE VIENE SUPERATA DAL COLLEGIO SINDACALE CON IL VERBALE SUCCESSIVO N.3/2017, QUANDO LO STESSO COLLEGIO DICHIARA CHE | FONDI DELLA CONTRATTAZIONE DELLA DIRIGENZA MEDICA DEVONO ESSERE TUTTI
(2007-2015) RICALCOLATI SECONDO LE DISPOSIZIONI CONTRATTUALI VIGENTI. PER ALTRO, SOLO L'ORGANO CHE HA EMANATO UN ATTO PUO’ FORNIRE, NEL CASO DI DUBBI QUI INESISTENTI, INTERPRETAZIONI AUTENTICHE
SULL’ATTO MEDESIMO: L'ORGANO EMANANTE (COLLEGIO SINDACALE) SEPPURE ATTUALMENTE NON IN CARICA ERA COSTITUITO DA PERSONE FISICHE ESISTENTI E PERTANTO REPERIBILI.

APPARE OSCURA LA LOGICA SOTTESA ALLE TESI DELLA NOTA APPLICATIVA DELL’ASSESSORATO ALLA SANITA’, MA E’ CHIARISSIMA LA CONSEGUENZA (PERSEGUITA A TUTTI | COSTI) SUI NOSTRI FONDI DI POSIZIONE: PER 48
MEDICI ASSUNTI AD INCREMENTO DAL 2 LUGLIO 2007 AL 31.12.2012, IL FONDO VIENE INCREMENTATO DI EURO ZERO E DUNQUE IL FONDO DI POSIZIONE PRECOSTITUITO PER 206 MEDICI VA A DILUIRSI SU 254. QUESTO
COMPORTA UNA DIMINUZIONE DELLA QUOTA MEDIA ANNUA SPETTANTE A CIASCUN DIRIGENTE, CON UN ERRORE CHE SI TRASCINA PER OGNI ANNO SUCCESSIVO E AVRA’ EFFETTO FINO ALL'ULTIMO RATEO DI PENSIONE,
FINCHE’ MORTE NON CI SEPARI (LA QUOTA MEDIA DA EURO 10.085,06 DEL 2005-2006, CHE DOVEVA DIVENIRE 11.837 COL RINNOVO CONTRATTUALE 2006-2009, PASSA A 9.435,80 NEL 2012, ADDIRITTURA A 8.892,25 NEL 2013, A 9.153,88 NEL 2014,
9.700 CIRCA NEL 2015, SENZA MAI RAGGIUNGERE IL VALORE 2005-2006.



