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Campo di applicazione, durata, decorrenza, tempi
e procedure di applicazione del contratto
Arttl-2

Il presente contratto si applica a tutti i dirigenti medici, sanitari, veterinari e delle professioni
sanitarie di cui all’art. 7 del CCNQ sulla definizione dei comparti di contrattazione collettiva
del 13 luglio 2016 con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo determinato
dipendenti da tutte le Aziende ed Enti del comparto indicate all’art. 6 del medesimo CCNQ.

|l presente contratto concerne il periodo 1° gennaio 2016 — 31 dicembre 2018, sia per la parte
giuridica che per la parte economica. Gli effetti decorrono dal 20/12/2019 giorno successivo
alla data di stipulazione, salvo diversa prescrizione del presente contratto. Gli istituti a
contenuto economico e normativo con carattere vincolato ed automatico sono applicati dalle
Azienda e Enti entro trenta giorni dalla data di stipulazione. Il presente contratto, alla scadenza,
si rinnova tacitamente di anno in anno qualora non ne sia data disdetta da una delle parti con
lettera racComandata, entro un mese dalla sottoscrizione definitiva. In caso di disdetta, le
disposizioni contrattuali rimangono integralmente in vigore fino a quando non siano sostituite
dal successivo contratto collettivo. A decorrere dal mese di aprile dell'anno successivo alla
scadenza del presente contratto, qualora lo stesso non sia ancora stato rinnovato viene
corrisposta I’indennita di vacanza contrattuale.




Sistema delle relazioni sindacali
Artt.3-4-5

Le relazioni sindacali presso le Aziende ed Enti si articolano nei seguenti modelli relazionali:
a) Partecipazione - informazione;

- confronto, anche di livello regionale;

- organismo paritetico.
b) Contrattazione integrativa.

L’informazione consiste nella trasmissione di dati ed elementi conoscitivi, da parte dell’ Azienda
0 Ente, ai soggetti sindacali, al fine di consentire loro di prendere conoscenza della questione
trattata e di esaminarla. L informazione deve essere data nei tempi, nei modi € nei contenuti atti a
consentire ai soggetti sindacali di procedere a una valutazione approfondita del potenziale
Impatto delle misure da assumere, prima della loro definitiva adozione, ed esprimere osservazioni
e proposte.

Il confronto e la modalita attraverso la quale si instaura un dialogo approfondito sulle materie
rimesse a tale livello di relazione, al fine di consentire ai soggetti sindacali di esprimere
valutazioni esaustive e di partecipare costruttivamente alla definizione delle misure che I'Azienda
0 Ente intende adottare..| confronto si avvia mediante I'invio ai soggetti sindacali degli elementi
conoscitivi sulle misure da adottare, con le modalita previste per la informazione. Il periodo
durante il quale si svolgono gli incontri non puo essere superiore a trenta giorni. Al termine del
confronto, e redatta una sintesi dei lavori e delle posizioni emerse. 3




Oggetto di confronto

 1criteri generali relativi all’articolazione dell’orario di lavoro;

i criteri generali di priorita per la mobilita tra sedi di lavoro dell’Azienda o Ente o tra Aziende
ed Enti, nei casi di utilizzazione dei dirigenti, nell’ambito di processi associativi;

« i criteri generali dei sistemi di valutazione professionale e dei sistemi di valutazione della

performance;

 criteri generali di graduazione delle posizioni dirigenziali;
i criteri per il conferimento, mutamento e revoca degli incarichi dirigenziali;
« il trasferimento o il conferimento di attivita ad altri soggetti, pubblici o privati, ai sensi

dell’art. 31 del D. Lgs. n. 165/2001;

« le condizioni, i requisiti e i limiti per il ricorso alla risoluzione consensuale.

CONFRONTO
(CCNL 19 dicembre 2019)

Si avvia con la informazione, attraverso la quale la parte
datoriale fornisce alle OO.SS. tutti gli elementi conoscitivi per il
confronto sulla tematica.

Viene richiesto dalle O0.SS. entro 10 gg dall’informazione, ma
pud essere proposto dal’Amministrazione contestualmente a
quest’ultima.

Ha durata per un periodo non superiore a 30 giorni.

Si conclude con una sintesi, a verbale, dei lavori e delle posizioni
emerse.

CONCERTAZIONE
(CCNL 8 giugno 2000)

Si avvia con l'informazione, attraverso la quale la parte datoriale
fornisce alle OO.SS. tutti gli elementi conoscitivi per il confronto
sullatematica.

L’Amministrazione convoca le parti sindacali entro 48 ore dalla
ricezione dellarichiesta

Si conclude entro il termine tassativo di 30 giorni dalla richiesta.

Dell’esito della concertazione é redatto apposito verbale dal quale
risulteranno le posizioni delle parti — che riassumono i propri
distinti ruoli e responsabilita - nelle materie oggetto di
concertazione



Art. 6 Confronto regionale

Ferma rimanendo I’autonomia contrattuale delle Aziende ed Enti nel rispetto dell’art. 40 del D.Lgs. n. 165/2001, le
Regioni entro 90 giorni dall’entrata in vigore del presente contratto, previo confronto con le OO.SS. firmatarie, possono
emanare linee generali di indirizzo agli enti o aziende per lo svolgimento della contrattazione integrativa, nelle seguenti
materie:

metodolagie di utilizzo di una quota dei minori oneri derivanti dalla riduzione stabile della dotazione organica dei
dirigenti di cui all’art. 94 (Fondo per la retribuzione degli incarichi), 95(Fondo per la retribuzione di risultato) e 96
(Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro);

linee di indirizzo in materia di prestazioni aggiuntive di cui all’art. 115, comma 2

Tipologie di attivita libero professionale intramuraria;

criteri generali dei sistemi di valutazione professionale e di performance dei dirigenti;

criteri generali per I’inserimento, nei regolamenti aziendali sulla libera professione di norme idonee a garantire che la
stessa sia in conformita alle vigenti disposizioni di legge in materia;

criteri generali per la determinazione della tariffa di cui all’art. 116 nonché per I’individuazione delle discipline del
medesimo personale che abbiano una limitata possibilita di esercizio della libera professione intramuraria;

indicazioni in tema di art. 16, comma 5, CCNL 6.10.2010 delle aree IV e 11l per le aspettative per motivi di assistenza
umanitaria, all’emergenza e alla cooperazione;

indirizziin materia di riconoscimenti connessi allo svolgimento dell’attivita didattica e di tutoraggio nell’ambito della
formazione specialistica del personale destinatario del presente CCNL, secondo quanto previsto dal D.Lgs. n. 368/1999
e s.m.i.;

criteri di‘allocazione delle risorse che finanziano il salario accessorio previste da specifiche disposizioni di legge per le
quali € necessario I’intervento regionale che tengano anche conto della perequazione e compensazione a livello
regionale;

le problematiche connesse al lavoro precario, tenuto conto della garanzia di continuita nell’erogazione dei LEA, anche in
relazione alla scadenza dei contratti a termine.



Art. 6 bis Organismo paritetico

Modalita relazionale consultiva finalizzata al coinvolgimento
partecipativo delle organizzazioni sindacali:

progettidi organizzazione e innovazione, miglioramento dei servizi,
promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere
organizzativo, anche in riferimento alla formazione manageriale e
formazione continua, alla conciliazione dei tempi di vita e di lavoro
nonché alla prevenzione e riduzione del rischio clinico della legge
24/2017, alla salute e sicurezza sul lavoro, anche con riferimento alle
aggressioni subite in servizio dal personale, alla programmazione del
servizi di emergenza, pronta disponibilita e di guardia, valutando, tra
1’altro, la esonerabilita del personale che abbia superato la soglia di 62
anni di eta anagrafica, noncheé 1’estensione del servizio di pronta
disponibilita a turni diversi da quelli notturni e festivi.

Ha composizione paritetica; si riunisce almeno due volte I'anno e puo
trasmettere proprie proposte progettuali




Contrattazione collettiva integrativa: soggetti
Art. 7

La contrattazione collettiva integrativa si svolge, tra la delegazione
sindacale e la delegazione di parte datoriale.

La contrattazione collettiva integrativa si svolge a livello di singola
Azienda o Ente (“contrattazione integrativa aziendale”). La Aziende
sono tenute ad attivare la contrattazione integrativa, secondo le
modalita ed 1 tempi previsti dall’art. 8 (Contrattazione collettiva
Integrativa: tempi e procedure), al fine di adottare scelte condivise
nelle materie alla stessa demandate, anche per conseguire
miglioramento qualitativo dei servizi e dei livelli assistenziali.

| soggetti sindacali titolari della contrattazione integrativa aziendale :
le RSA;

| rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali di categoria
firmatarie del presente CCNL.



Contrattazione collettiva integrativa: materie
Art. /

a) 1 criteri di ripartizione delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa di cui agli artt. 94 (Fondo per la
retribuzione degli incarichi), 95 (Fondo per la retribuzione di risultato) e 96 (Fondo per la retribuzione delle condizioni di
lavoro);

b) i criteri generali per le modalita di attribuzione ai dirigenti della retribuzione di risultato correlata alla performance
organizzativa e individuale di cui all’art. 93 (Retribuzione di risultato e relativa differenziazione) e all’art.95 (Fondo per la
retribuzione di risultato);

c) l'attribuzione di trattamenti accessori

d) i criteri generali per la definizione dell'atto di cui all'art. 114, comma 1, (Attivita libero-professionale intramuraria dei
dirigenti) nonché per l'attribuzione dei relativi proventi ai dirigenti interessati (Criteri generali per la formazione delle tariffe
e per Dattribuzione dei proventi) nel rispetto delle linee di indirizzo regionali;

e) I’eventuale elevazione dell’indennita di pronta disponibilita con onere a carico del Fondo di cui all’art. 96 (Fondo per la
retribuzione delle condizioni di lavoro);

f) I’eventuale elevazione dell’indennita di lavoro notturno a carico del Fondo di cui all’art. 96 (Fondo per la retribuzione delle
condizioni di lavoro);

g) I’individuazione delle posizioni dirigenziali i cui titolari devono essere esonerati da ciascuna giornata di sciopero, ai Sensi
della legge n.146 del 1990 e s.m.i

h) i criteri per I’individuazione di flessibilita oraria al fine di conseguire una maggiore conciliazione fra vita lavorativa e vita
familiare, compatibilmente con le esigenze di funzionalita dei servizi;

1) 1 riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni inerenti all’organizzazione di servizi;
j) 1 criteri generali per I’attivazione dei piani di welfare integrativo di cui all’art. 80 bis (Welfare integrativo);

k) elevazione del contingente dei rapporti a impegno ridotto ai sensi dell’art. 110 (Accesso al rapporto di lavoro con impegno
orario ridotto).

Al sensi dell’art. 40, comma 3 quinguics del D. Les. n. 165/2001 i contratti collettivi integrativi non possono essere in
contrasto con i vincoli e con i limiti risultanti dai contratti collettivi nazionali. Nei casi di violazione le clausole sono null%




Contrattazione collettiva integrativa: materie
Art. /

* Degli 11 punti elencati, i primi 5 (lettere a, b, c, e, f) sono “blindati” -
nel senso che non scatta la condizione liberatoria per 1’autonomia
datoriale dopo 30 giorni - e gli altri sei (lettere d, g, h, 1, ], K) invece,
costituiscono 1n pratica una sorta di contrattazione contingentata;
quest’ultima somiglia in realta molto piu al confronto/concertazione
con la sola differenza che I trenta giorni sono in un caso tassativi e
nell’altro prorogabili di altri trenta. In relazione agli 11 item va
segnalato che nove sono sostanzialmente in linea con il passato
(lettere a, b, c, d, e, g, h, I, k) mentre del tutto nuovi sono il welfare
integrativo ¢ I’aumento dell’indennita notturna.



Art. 8 Contrattazione collettiva
Integrativa: tempi e procedure

Il contratto collettivo integrativo ha durata triennale e si riferisce a tutte le materie di cui all’art. 7.
I criter1 di ripartizione delle risorse tra le diverse modalita di utilizzo di cui all’art. 7 sono
neqgoziati con cadenza annuale.

L’Azienda o Ente convoca i soggetti sindacali per I'avvio del negoziato, entro trenta giorni dalla
presentazione delle piattaforme e comunque non prima di aver costituito, entro il termine di trenta
giorni, la propria delegazione.

Decorsi trenta giorni dall’inizio delle trattative, eventualmente prorogabili fino ad un massimo di
ulteriori trenta giorni, non si sia raggiunto 1’accordo, le parti riassumono le rispettive prerogative
e liberta di iniziativa e decisione, sulle materie di cui all’art. 7lettere d), g), h), 1), j), k). Qualora
non si raggiunga l'accordo sulle materie di cui all’art. 7, lettere a), b), ¢), e), f) ed il protrarsi delle
trattative determini un oggettivo pregiudizio alla funzionalita dell'azione amministrativa,
I'Azienda 0 Ente interessato puo provvedere, in via provvisoria, sulle materie oggetto del
mancato accordo, fino alla successiva sottoscrizione e prosegue le trattative al fine di pervenire in
tempi celeri alla conclusione dell'accordo. Il termine minimo di durata delle sessioni negoziali di
cui all’art. 40, comma 3-ter del D.Lgs. n. 165/2001 e fissato in 45 giorni, eventualmente
prorogabili di ulteriori 45.
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Art. 11 Il contratto individuale di lavoro

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato o determinato e costituito e regolato da
contratti individuali. Nel contratto di lavoro individuale, per il quale e richiesta la forma
scritta, devono essere espressamente ed esaustivamente indicati:

a) tipologia del rapporto di lavoro;
b) data di inizio del rapporto di lavoro;
c) area e disciplina o profilo di appartenenza;

d) tipologia d’incarico conferito come previsto dall’art. 19 (Affidamento e revoca degli
Incarichi dirigenziali diversi dalla direzione di struttura complessa - Criteri e procedure)
¢ dall’art. 20 (Affidamento e revoca degli incarichi di direzione di struttura complessa -
Criteri e procedure);

e) durata del periodo di prova;
f) sede e unita operativa dell’attivita lavorativa;
g) termine finale in caso di rapporto di lavoro a tempo determinato;

h) il trattamento economico complessivo corrispondente alla tipologia del rapporto di
lavoro ed incaricoreonferito, costituito dalle voci deltrattamento fondamentale ed
accessori0, ove spettanti, di cui all’art. 83

1) la misura dell’indennita di esclusivita del rapporto ove spettante. "



Art. 11 Il contratto individuale di lavoro

|l contratto individuale deve essere sempre stipulato nel caso di
assunzione per il conferimento di incarico di direzione di struttura
complessa con le procedure di cui al DPR 484/1997, anche se il dirigente
¢ gia in servizio presso I’Azienda o Ente ovvero di conferimento
dell’incarico di direttore di dipartimento a1 sensi dell’art.17 bis del
D.Lgs. n. 502/1992.

Per 1 dirigenti neo-assunti il contratto individuale, superato il periodo di
prova, ¢ integrato per I’incarico conferito a1 sensi dell’art. 19.

Nella stipulazione dei contratti individuali le Aziende o Enti non

possona Inserire clausole peqggiorative deil CCNL 0 In contrasto con
norme di leqge.
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Art. 12 Periodo di prova

|l dirigente assunto in servizio a tempo indeterminato a seguito di pubblico concorso e
soggetto ad un periodo di prova, la cui durata e stabilita in sei mesi. Il direttore di

struttura complessa ¢ soggetto al periodo di prova previsto dall’art. 15, comma 7 ter,
del D.Lgs. 502/1992, modificato dalla Legge 189/12, Legge Balduzzi.

|l periodo di prova e sospeso in caso di assenza per malattia e negli altri casi
espressamente previsti dalla legge o dal CCNL. In caso di malattia il dirigente ha diritto
alla conservazione del posto per un periodo massimo di sei mesi, decorso il quale il
rapporto e risolto.

Decorsa la meta del periodo di prova, nel restante periodo ciascuna delle parti puo
recedere dal rapporto in qualsiasi momento senza obbligo di preavviso né di indennita
sostitutiva del preavviso. |l periodo di prova non puo essere rinnovato o prorogato alla
scadenza.

Sono esonerati dal periodo di prova i dirigenti che abbiano svolto periodi di rapporto di
lavoro subordinato anche a tempo determinato e almeno superiori a dodici mesi o che
lo abbiano gia superato, in rapporti di lavoro subordinato anche a tempo determinato
almeno superiori a dodici mesi, nella medesima qualifica e disciplina, presso Aziende o
Enti del comparto. L’esonero di cui sopra determina I’1immediata cessazione del
rapporto di lavoro originario.

13



Art. 13 Ricostituzione del rapporto di lavoro

[l dirigente che abbia interrotto il rapporto di lavoro per proprio recesso o per motivi di
salute pua richiedere alla stessa Azienda o Ente, entro cinque anni dalla data di
cessazione del rapporto di lavoro, la ricostituzione dello stesso. L.’ Azienda o Ente si
pronuncia motivatamente entro 60 giorni dalla richiesta; in caso di accoglimento il
dirigente e ricollocato, previa stipulazione del contratto individuale, nella qualifica
dirigenziale, posizione economica e fascia di esclusivita iniziale, con esclusione della
R.I.A. a suo tempo eventualmente maturata. Nei confronti del dirigente che abbia
favorevolmente superato il quinquennio di servizio prima della cessazione del rapporto
di lavoro, I’Azienda o Ente conferisce un incarico ai sensi di quanto previsto dall’art. 18
(Tipologie d’ incarico), 19 (Affidamento e revoca degli incarichi dirigenziali diversi
dalla direzione di struttura complessa- Criteri e procedure), 20 (Affidamento e revoca
degli incarichi di direzione di struttura complessa- Criteri e procedure).

La ricostituzione del rapporto di lavoro €, in ogni caso, subordinata alla disponibilita del
corrispondente posto nella dotazione organica dell’ Azienda o Ente ed al mantenimento
del possesso dei requisiti generali per I’assunzione da parte del richiedente nonché
all’accertamento dell’idoneita fisica se la cessazione.del rapporto sia stata causata da
motivi di salute.
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Art. 14 Caratteristiche del rapporto di lavoro dei
dirigenti

| dirigenti possono optare per il passaggio dal rapporto esclusivo e non
entro il 30 novembre di ciascun anno. Gli effetti del passaggio decorrono
dal primo gennaio dell’anno successivo.

|l rapporto di lavoro esclusivo comporta la totale disponibilita del
dirigente nello svolgimento delle proprie funzioni nell’ambito
dell’incarico attribuito € della competenza professionale nell’area e
disciplina di appartenenza. Il rapporto di lavoro non esclusivo comporta
la totale disponibilita nell’ambito dell’1mpegno di servizio, per la
realizzazione degli obiettivi istituzionali programmati e lo svolgimento

delle attivita professionali di competenza.

Le Aziende o Enti, secondo criteri omogenel con quelli adottati per i
dirigenti con rapporto di lavoro esclusivo e sulla base delle indicazioni
dei responsabili delle strutture, negoziano con le equipes interessate |
volumi g le tipologie delle attivita e delle prestazioni che i singoli
dirigenti sono tenuti ad assicurare. 15



Art. 15 Effetti del passaggio dal rapporto esclusivo
al non esclusivo e viceversa

Il passaggio dal rapporto di lavoro esclusivo a quello non esclusivo comporta:

* non preclusione al mantenimento dell’incarico in essere o al conferimento di
direzione di strutture semplici e complesse fermo restando quanto eventualmente
previsto dalle discipline legislative regionali;

« spettanza del 50% della sola retribuzione di posizione — parte fissa;
« non spettanza della retribuzione di risultato;
 inibizione dell’attivita libero — professionale intramuraria;

 cessazione di corresponsione dell’indennita di esclusivita che - dalla stessa data -
costituisce risparmio aziendale;

|l passaggio al rapporto di lavoro esclusivo decorre dal 1° gennaio successivo a
quello dell’opzione. Tale passaggio non ripristina la situazione di incarico
preesistente con la correlata retribuzione di posizione. La retribuzione di posizione e
ridefinita sulla base dell’incarico successivamente conferito al dirigente. E’
riconasciuta la retribuzione di risultato che, nel primo anno di rientro, e determinata
a consuntivo. I2’indennita di esclusivita ¢ corrisposta dal 1° gennaio dell’anno
successivo nella medesima misura gia percepita all’atto dell’opzione per il passaggio

a rapporto di lavoro non esclusivo con oneri a carico del bilancio. =



Artt.17-18 Sistema degli incarichi

La carriera professionale s1 sviluppa con

1I’assunzione d1 incarichi di tipo

gestionale e di tipo professionale. Due tipologie di incarichi, di pari
dignita ed importanza con eguale corrispondenza economica.

PRECEDENTI TIPOLOGIE
Incarico di direzione di struttura complessa

Incarico di direzione di struttura semplice , nel caso in cui lo stesso sia stato formalmente
qualificato come “incarico a valenza dipartimentale”

Incarico di direzione di struttura semplice diverso da quello di cui alla riga precedente

Incarico di natura professionale, nel caso in cui lo stesso sia stato formalmente qualificato come
“incarico di alta specializzazione”

Incarico di natura professionale diverso da quello di cui alla riga precedente

Incarico di natura professionale, i cui titolari hanno maturato i requisiti di cui all’art. 4 del CCNL
dell’8/6/2000 (biennio economico 2000-2001) Area IV e di cui all’art. 4 del CCNL dell’8/6/2000
(biennio economico 2000-2001) Area Il con riferimento alla sola dirigenza sanitaria e delle
professioni sanitarie

Incarico di natura professionale, i cui titolari non

hanno maturato i requisiti di cui all’art. 4 del CCNL dell’8/6/2000 (biennio economico 2000-
2001) Area IV e di cui all’art. 4 del CCNL dell’8/6/2000 (biennio economico 2000-2001) Area
I11 con riferimento alla sola dirigenza sanitaria e delle professioni sanitarie

NUOVE TIPOLOGIE

Incarico di direzione di struttura complessa (art.18, comma 1, par I, lett. a)
(Tipologie d’incarico)

Incarico di direzione di struttura semplice a valenza dipartimentale o
distrettuale (art. 18, comma 1, par I, lett. b) (Tipologie d’incarico)

Incarico di direzione di struttura semplice (art. 18, comma 1, par I, lett. c)
(Tipologie d’incarico)

Incarico professionale di alta specializzazione (art.18, comma 1, par Il, lett. b)
(Tipologie d’incarico)

Incarico professionale, di consulenza, di studio e di ricerca, ispettivo, di
verifica e di controllo (art. 18, comma 1, par Il, lett. ¢) (Tipologie d’incarico)

Incarico professionale, di consulenza, di studio e di ricerca, ispettivo, di
verifica e di controllo (art. 18, comma 1, par Il, lett. c) (Tipologie d’incarico)

Incarico professionale di base (art. 18, comma 1, par I, lett. d) (Tipologie
d’incarico)



Artt.19-20 Sistema degli incarichi

Attribuzioni e Revoche

Le Aziende in relazione alle esigenze di servizio e sulla base dei propri
ordinamenti e delle leggi regionali nonché delle scelte di
programmazione nazionale istituiscono, le posizioni dirigenziali nei
limiti delle risorse disponibili nel fondo denominato “Fondo per la
retribuzione degli incarichi”. Le Aziende provvedono alla graduazione
degli incarichi dirigenziali e individuano I’importo della relativa
retribuzione di posizione complessiva. Le Aziende nonché previo
confronto ex art. 5 formulano in via preventiva i criteri e le procedure per
I’affidamento e la revoca degli incarichi dirigenziali.

Gli incarichi sono conferiti a tempo determinato ed hanno una durata non
inferiore a cinque anni € non superiore a sette. L’incarico professionale
di base ha durata non superiore a cinque anni. La durata puo essere
Inferiore se coincide con il conseguimento del limite di eta per il
collocamento a riposo dell’interessato.
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Artt.19-20 Sistema degli incarichi
Attribuzioni e Revoche

Revoca anticipata dell’incarico per 1 motivi di cui all’art. 15 ter, comma
3, del D.Lgs 502/1992 e s.m.I. o per effetto della valutazione negativa da
parte del Collegio Tecnico e dell’Organismo Indipendente di Valutazione
o per il venir meno dei requisiti. La revoca avviene con atto scritto e
motivato. Qualora I’ Azienda, per esigenze organizzative, debba
conferire un incarico diverso da quello precedentemente svolto, prima
della relativa scadenza o alla scadenza stessa, dovra applicare, previo
confronto ex art. 5, le disposizioni legislative vigenti in materia con
riferimento al trattamento economico ed al valore e rilievo dell’incarico.
Resta ferma la garanzia di cui all’art. 92, (Clausola di garanzia). Gli
Incarichl possono essere rinnovati, previa valutazione positiva a fine
Incarico senza attivare la procedura che si attua per il conferimento degli
incarichi che prevede 1’emissione di avviso di selezione interna e 1l
dirigente da Incaricare sara selezionato da parte dei responsabili.
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Artt.19-20 Sistema degli incarichi
Attribuzioni e Revoche

« Gliincarichi sono conferiti dal Direttore Generale su proposta:

Direttore di UOC di afferenza per 1’incarico di struttura semplice articolazione interna
di struttura complessa;

Direttore di Dipartimento sentiti 1 Direttori delle UOC afferenti al dipartimento per
I’incarico di struttura semplice a valenza dipartimentale;

Direttore di UOC sentito il Direttore di Dipartimento per gli incarichi professionali,
compresi quelli di base attribuibili ai dirigenti con meno di cinque anni di attivita;

Nel conferimento degli incarichi, e per il passaggio ad incarichi di funzioni dirigenziali
diverse, le Aziende valutano i curricula formativi e professionali e tengono conto:

delle valutazioni del collegio tecnico e dell’area e disciplina o profilo di appartenenza;

delle attitudini personali e delle capacita professionali del singolo dirigente sia in
relazione alle conoscenze che all’esperienza gia acquisita in precedenti incarichi o
esperienze documentate di studio e ricerca presso istituti nazionali o internazionali;

dei risultati consequiti in rapporto agli obiettivi assegnati a sequito della valutazione
annuale di performance organizzativa e individuale da parte dell’Organismo
Indipendente di VValutazione e del criterio della rotazione ove applicabile.
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Artt.19-20 Sistema degli incarichi
Attribuzioni e Revoche

|| conferimento o il rinnovo degli incarichi comporta la sottoscrizione di
un contratto individuale che inteqgri il contratto di costituzione del
rapporto di lavoro e che definisce tutti gli altri aspetti connessi
all’incarico conferito 1vi inclusi la denominazione, gli oggetti, gl
obiettivi generali da consequire, la durata e la retribuzione di posizione
spettante. Tale contratto e sottoscritto entro il termine massimo di trenta
giorni salvo diversa proroga stabilita dalle parti. In mancanza di
consenso da parte del dirigente alla scadenza del termine non si puo
procedere al conferimento dell’incarico. Successivamente, la modifica di
uno degli aspetti del contratto individuale d’incarico ¢ preventivamente
comunicata al dirigente per il relativo esplicito assenso che e espresso
entro 1l termine massimo di trenta giorni. In assenza della sottoscrizione
del contratto, non potra essere erogato il relativo trattamento economico.
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Art. 22 Sostituzioni

In caso di assenza per ferie o malattia o altro impedimento del direttore
di dipartimento, la sua sostituzione ¢ affidata, dall’ Azienda ad altro
dirigente con incarico di direzione di struttura complessa, da lui stesso
proposto con cadenza annuale. Il direttore di dipartimento, puo delegare
talune funzioni di direttore di struttura complessa ad altro dirigente. Lo
svolgimento delle funzioni delegate deve essere riconosciuto in sede di
attribuzione della retribuzione di risultato.

Nel casi di assenza da parte del dirigente con incarico di direzione di
struttura complessa, la sostituzione ¢ affidata dall’ Azienda, ad altro
dirigente della struttura medesima indicato entro il 31 gennaio di ciascun
anno dal responsabile della struttura complessa che si avvale dei seguenti
critert:

Il dirigente sostituto preferibilmente in esclusivita e titolare di incarico di
struttura semplice di UOC o di altissima professionalita o di alta
specializzazione. Le disposizioni si applicano anche nel caso di direzione
di strutture semplici a valenza dipartimentale. 22




Art. 22 Sostituzioni

Nel caso che I’assenza del direttore di Dipartimento, del Direttore di UOC, del dirigente
con incarico di direzione di strutture semplici a valenza dipartimentale, sia determinata
dalla cessazione del rapporto di lavoro, la sostituzione avviene con atto motivato del
Direttore Generale integrato dalla valutazione comparata del curriculum formativo e
professionale prodotto dei dirigenti interessati ed e consentita per il tempo strettamente
necessario ad espletare le procedure di cui ai DPR. 483 e 484/1997 ovvero dell’art. 17
bis del D.Lgs 502/1992 e s.m.i.. In tal caso puo durare nove mesi, prorogabili fino ad
altri nove.

Nei casi in cui 1’assenza de1 dirigenti con incarichi gestionali o professionali, sia dovuta
alla fruizione di una aspettativa senza assegni per il conferimento di incarico di direttore
generale, direttore sanitario, ovvero per mandato elettorale o per distacco sindacale,

I’ Azienda provvede con 1’assunzione di altro dirigente con rapporto di lavoro ed
Incarico a tempo determinato, nel rispetto delle procedure concorsuali. La durata
massima di tale rapporto di lavoro a tempo determinato € di 36 mesi.

Al rientro In servizio, il dirigente sostituito completa il proprio periodo di incarico,
iniziato prima dell’assenza conservando la stessa tipologia di incarico, se disponibile, e
riacquisisce un trattamento economico di pari valore a quello posseduto prima di
assentarsi, 1v1 inclusa I'indennita di struttura complessa e la relativa indennita di
esclusivita ove spettanti. Al termine di tale il dirigente sostituito e soggetto alla verifiga.




Art. 22 Sostituzioni

Le sostituzioni non si configurano come mansioni superiori in guanto avvengono
nell’ambito del ruolo ¢ livello unico della dirigenza sanitaria. Al dirigente sostituto non
e corrispasto alcun emolumento per i primi due mesi. Se la sostituzione si protrae oltre
tale periodo, al dirigente compete una indennita mensile per dodici mensilita, anche per
| primi due mesi di € 600,00 per sostituto di direzione di UOC di € 300,00 per sostituito
di struttura semplice a valenza dipartimentale. Le indennita si pagano con le risorse del
fondo per la retribuzione di risultato. Il maggiore aggravio che ne deriva per il dirigente
Incaricato potra, nel rispetto della Contrattazione collettiva integrativa, essere
compensato con una quota in piu di retribuzione di risultato.

Le Aziende, ove non possano fare ricorso alle sostituzioni, possono affidare la struttura
temporaneamente priva di titolare ad altro dirigente con corrispondente incarico e con
anzianita di cinque anni nella medesima disciplina o disciplina equipollente. In tal caso,
la sostituzione puo durare fino ad nove mesi prorogabili fino ad altri nove e non verra
corrisposta la relativa indennita mensile. Il maggiore aggravio per il dirigente incaricato
che ne deriva potra essere compensato, nel rispetto della Contrattazione collettiva
Integrativa, con una quota in piu di retribuzione di risultato.

La sostituzione e affidata con provvedimento del Direttore Generale o di un suo
delegato.
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Art. 24 Orario di lavoro del dirigenti

| dirigenti assicurano la propria presenza in servizio ed il proprio tempo di lavoro,
articolando in modo flessibile I'impegno di servizio per correlarlo alle esigenze della
struttura cui sono preposti ed all'espletamento dell'incarico affidato, in relazione agli
obiettivi € programmi da realizzare. L’orario di lavoro dei dirigenti ¢ di 38 ore
settimanali ed ¢ funzionale all’orario di servizio e di apertura al pubblico nonche al
mantenimento del livello di efficienza raggiunto dai servizi sanitari e per favorire lo
svolgimento delle attivita gestionali e/o professionali, correlate all'incarico affidato e
conseguente agli obiettivi di budget negoziati a livello aziendale, nonché quelle di
didattica, ricerca ed aggiornamento. Quattro ore dell'orario settimanale sono destinate
ad attivita non assistenziali, quali 'aggiornamento professionale, I’ECM, attivita
didattiche, la ricerca finalizzata. Sono utilizzate con cadenza settimanale ma, possono
essere cumulate nell’anno o utilizzate anche per I'aggiornamento facoltativo in aggiunta
alle assenze previste dall'art. 36 al medesimo titolo. Tale riserva deve tenere conto delle
esigenze della struttura di appartenenza e il dirigente dovra, con anticipo,
programmarne la fruizione con il direttore della struttura e successivamente fornire
idonea certificazione. L’ Azienda puo utilizzare, 30 minuti settimanali delle quattro ore,
per un totale di 26 ore annue, per la riduzione delle liste di attesa ovvero per il
perseguimento di obiettivi assistenziali e di prevenzione definiti con le medesime

procedure.
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Orario di lavoro del dirigenti

L’ Azienda, sulla base delle linee di indirizzo regionali ed ove ne ricorrano i requisiti €
le condizioni, puo concordare con 1I’equipe interessata 1I’applicazione dell’istituto delle
prestazioni aggiuntive di cui all’art. 115, in base al regolamento adottato dalle Azienda
stessa. La tariffa oraria da erogare per tali prestazioni e di € 60,00 lordi. L’orario di
lavoro e articolato su cinque o sei giorni, con orario convenzionale rispettivamente di 7
ore e 36 minuti e di 6 ore e 20 minuti. Periodi di riposo conformi a