TRIBUNALE DI NAPOLI

sezione lavoro

a. Sent
n, 40025/2012R.G.

REPUBBLICA ITALIANA
IN NOME DEL POPOLQO ITALIANO

1l giudice del lavoro dott.ssa Clare Ruggiera,
ha pronuaciato la seguente

SENTENZA
nella causa iscritta ol n. 40028/2012 R.G., discussa all'udienza del

L rappresentato ¢ difeso dall’avv, Luca Tozzi, come de mandato

RICORRENTE
contro
Azienda Ospedaliera di Rillevo Nazionalo-visSasdmselll, in persons del legale
rapp.te pro tempore, rappresentata & difesa dall'svv s, come da mandao in
aty; .
RESISTENTE
OGGETTO: differsnze retributive (indennitd di esclusivits).
RAGIONI DI FATTO E DI DIRITTO
Con ricorso depositato il 18122012 , - , esponeva di essere
dirigente medico operante presso I szienda sanitaria convenuta ¢ che, 1n date 12.9.2011,
avendo svolto durante il quinquentio precedente presso ls struttura di neuromdiologia un’
attivita di alto profilo professionale, aveva ricevuto valutazione potitiva del proprio operato
tale da poter accedere alla cd. “indennitd di esclusivitd medica” contemplata dal CCNL di
dirigenza medica 8.6.2000.



Sulla base di varic argomentazioni di fatto ¢ di diritco, deduceva, quindi, di aver
diritte alla cotresponsione dell’indennitd in pasols che I’ azienda convenhuta sveva invece
assoggettato illegitimamente al tegitne di blocco previsto dall’ art. 9 del deczeto legge . 78
del 2010, convettito con modifiche, nella legge n. 122 de! 30.7.2011.

T’ Aziends sanitazia convenuta si cosdtuiva, deducendo infondatezza della domands.
Evidenziave, in proposito, che lo dutrics lecitamente aveva applicaro alla specie il bloceo
per gli enni 2011-2012 ¢ 2013 del crattamento complessivo dei dipeadenti, compresi 1
dirigenti, ivi compreso il tatamento accessorio di eui el citato decreto legge convestito.

Alludienzs odierns, previo depcsito di note sutodesete, sulle conclusioni dei
procurarori delle parti, ripottate in atti, la causa € stata discussa e decisa come ds senienza
contestuale. |

La domanda ¢ fondata.

L' an. 9 del decreto legge n. 78 de! 2010 recita: “per ghi anni 2011, 2012 ¢ 2013 Il
trattamento econctnico complessivo del singoli dipendenti....non pud superate ,in ogni
caso, il trattamento ordinariemente spettante per I’ anno 2010, al netvo degli efferd derivand
da eventi straordinar della dinemice remibutiva, ivi incluse le variazioni dipendenti da
eventuali arretrati, conseguimento di funxioni divetse in cotso d” sano, ....".

L' art. 42 del conemtto collettivo di categotia in ordine alla indennici di esclusivitd del
rapparto di lavoro dispone:”Nel quadro del riordino del servizio sanitario nazionale
previsto dal decteto legislatvo 229/1999, al fne di promuovere il miglioramento
qualitative delle prestazioni sanitatie oc in relagione sl conseguimento degli obiertivi del
piano saniatrio nazionale anche per la rezonalizzazione della spesa sanitaria, le pard, preso
atto delle disposizioni contenute nelle leggi 448/1998 e 488/1999, con decorrenss e
disciplina da stabilirsi ne! contratto collettivo nazionale di lavoto del secondo bieanio
economico 2000-2001 in magione dei relatvi finanziamenti, prevedono ! istrzione di una
indennird di asclusivit del rapporto dei dirigenti medici ¢ veterinasri”,

Dalla letturs della prima disposizione , & cui I’ azenda resistence si & richiamata per
giustificare la mancata corzesponsione dell’ indennith reclamam in ricorso, si evidenzia
espressamente come il blocco degll emolument risult escluso per il caso di “eventi
straordinari” che incidano sulla dinamice salarisle, vale a dire per i caso di eventd che
modifichino la tipologia ¢ le condizioni della prestazione resa.

La disposizione contrattusle citate , letta in collegamento alls disposizione di legge in
parols, fa chiaro rifetimento alla ratio dell’ indenniti di esclusividk ivi contemplata ¢ cioé

che essa rappresent! un incendve economico strutturato quale coniropartita ad una sceita



dell’ interessaic che modifica il rapporic di lavoro rendendolo pid intenso e di sicuro
magglos interesss par I’ amministrazione sanitaria.

1l tegime di esclusivita, infard, viene 2 diversamente strutmuare il contratto tra il
medico ¢ I’ azienda saniraris : intanto viene corrisposta una quota aggiuntve del salario in
quantc [a prestezione viene ad agsumere una pregnanza maggiore e divetsa, resk, com’s, in
regime di esclusivitd, appunto.

Une riprova si rinviene nellz interprenzione fornite sulla norma in cootroversia da
parte della Conferenza Searo-Regioni del 10.2.2011 ove si slencano tt gi event che
incidono sulls prestazione lavorativa, in quanto tali, immuni dal vincolo di cui all’ art. 9
della legge citara, per il servizic sanitaric nazionale, “il passaggio dal regime di non
esclusivith a quelio di esclusivitd”.

Cosl intespretate le nosme applicabili alls specie e non essendo contestato che il Dr.

abbis eptuto per il regime di esclusivitd sendendo un sexvizio in via continuativa
giudicato positivamente durente i pumo quinquennio wescorso in qualid di dirigenre
medico presso Is strutturs di neusormdiologia facente parte dell’ azienda sanitaria conventta
{c.E.t. valutazione positiva espressa dal direttore della struttura complessa di neuromdiologia
it data 12.9.2011), non vi & dubbio che allo stesso spetd |’ indennidi in parola a far data dal
positivo giudizio ottanuto.

1 conteggi, correttamente clabomt sulla base delle buste paga e degh elementi
ricavabili dalla contrattazione coliettiva ¢ non contesrat nello specifics dalla convenuta,
conducono pertanto alla condanna della resistente al pagamento dells somma complessiva
di Euto 8.603,65 pes il periodo dal 12.9.2011 al Novembee 2012

Seguono gli interessi come per legge.

le spese di lite, liquidate come da dispositive, vanno poste & catico della parre
convenuts, poiché soccombente.

P.Q.M.

1l giudice del lavoto del Tribunale di Napoli,

definitivamente pronunciando, cosl provvede:
«In sccoglimento del ricorso, condanna I’ azienda sanitarie convenuta s cortispondere 2
' : . ¢ titolo di indenritd di esclusivith, la somma complessiva di euro
8.603,63, oltre interessi nella misusn legale dalle singole scadenze mensili al soddisfo;
~condanna infine la resistente a rifondere le spese di live, che liquida in complessivi Euto
2.500,00, con attribuzione;

Napoli, i 18.3.2014.

1l gludice



