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19 OTTOBRE - AVELLINO : CORSO  di  MEDICINA  del  LAVORO 

  

il 16 NOVEMBRE APPUNTAMENTO a SUMMONTE 

        

  

Un ringraziamento particolare al Dott. Pasquale Porcile da parte 
di tutti gli Iscritti al CoAS Medici Dirigenti  per la costanza con cui 
sta portando avanti l'impegno professionale, sia in campo chirurgico 
specifico ( Responsabile della Uo.O. di Breast Unit del Moscati), 
che in campo formativo, con una serie di eventi che hanno come 
argomento principale la "Medicina del Lavoro" e la "Chirurgia della
 Mammella".
Lo scorso 19 Ottobre  ha proposto il quarto incontro di Medicina 
del  Lavoro, di cui proponiamo alcune immagini ed alleghiamo il
programma.

Ma il 16 Novembre  si chiuderà la serie di incontri sulla Medicina 
del  Lavoro, con una riunione dedicata ai seguenti argomenti :
- Violenza a danno degli Operatori Sanitari (Evento sentinella);
- Sindrome bipolare e Depressione;
- Schizofrenia e lavoro;
- Idoneità lavorativa nelle malattie psichiatriche.
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L'incontro è stato completato da una tavola rotonda su Mobbing e
Lavoro.

  
    

  

  
      

alcuni momenti dell'evento formativo al Convento di San Francesco ad Avellino

      

Come i lettori di questa pagina possono constatare, gli argomenti trattati sono di grande
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attualità, in modo particolare la sessione dedicata alla "Violenza a danno degli Operatori
Sanitari", fenomeno sempre più preoccupante, diffuso e difficile da contrastare, in un clima di
inveterato permissivismo.
Interessante e attuale anche la Tavola Rotonda dedicata al Mobbing.  Un argomento strisciante
e sfuggente di cui è sicuramente difficile individuare i limiti tecnici e umani; peraltro è reale il
malcontento di tanti lavoratori sottopagati ma costretti a lavorare in condizioni difficili per avere
almeno quella paga ridotta.  Il malcontento genera alla lunga anche disturbi psichici e rifiuto
della situazione lavorativa. Le difficoltà che incontrano i giovani medici appena entrati come
dipendenti nel S.S.N. danno origine alla lunga ad una condizione rivendicativa del soggetto che
pensa alla fuga (in qualsiasi modo) impoverendo l'attività lavorativa della sua partecipazione.
Fuga all'estero, trasferimenti verso i privati, lunghi periodi di malattia, richieste di variazioni di
destinazione, sono tutti percorsi con cui i Medici del 2019 tentano di sfuggire alla macchina del
S.S.N. che vedono come opprimente.  E i Sindacati ?  Purtroppo sono stati messi all'angolo da
leggi coercitive emanate tra il 2010 e il 2019. Anche l'ultima ipotesi contrattuale non scioglie
molti dei nodi del passato e, anche economicamente, non da certo il segno di un cambiamento
di direzione. 
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