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Nostra  Petizione

  

Contratto Nazionale di Lavoro Integrativo del 10 febbraio 2004

  

1) Per quanto riguarda questo CCNL integrativo del 10/02/2004, è rilevante l'art. 6.

  

Contratto Nazionale di Lavoro 2000

  

2) Per quanto riguarda il CCNL dell'8 giugno 2000, leggasi soprattutto l'articolo 8. 

  

Delibera Azienda Sanitaria 8 di Cagliari

  

Parere unilaterale dell'ARAN

  

3) Trattasi di parere unilaterale, non è una interpretazione autentica. Inoltre non afferma
quanto "interpretato" dalle A.S. Sarde.

  

Sentenza Cassazione Civile Sezione Lavoro n° 2888/2012

  

4) Non interviene sul dettato di un CCNL Medici

  

Sentenza Cassazione Civile Ordinaria n° 14038/2014
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https://www.change.org/p/co-a-s-medici-dirigenti-il-lavoro-festivo-negli-ospedali-deve-essere-pagato-come-straordinario-o-recuperato?recruiter=457838674&amp;utm_source=share_petition&amp;utm_medium=twitter&amp;utm_campaign=share_twitter_responsive%20via%20@ChangeItalia
documenti/CCNL integrativo 10-02-2004.pdf
documenti/CCNL Medici 8 giugno 2000.pdf
Sardegna/DeliberaASL8-festivita.pdf
documenti/Parere%20ARAN%20Festivita%20infrasettimanali%20lavorate.pdf
sentenze/Cassazione Lavoro 2888-2012.pdf
sentenze/Cassazione Civile 14038-2014.pdf
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5) Non interviene sul dettato di un CCNL Medici

  

Parere Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dip.Funz.Pubbl. 2177 - 15/01/2008

  

6) Non discende e non fa riferimento ad alcun CCNL Medico e precisa che : "ogni
comparto ha una autonomia contrattuale e non sono possibili estensioni analogiche di
clausole o istituti da un comparto ad un altro
".
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documenti/Parere UPPA 4-08.pdf

