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Scarica il testo della sentenza

  

Nuovo successo delle Azioni Legali sostenute dal Co.A.S.  Medici  Dirigenti

  

Due Colleghi - con l'appoggio del parere del Co.A.S. e della sentenza già pubblicata in questo
sito sull'argomento - hanno intentato causa all'Azienda che non concedeva l'aspettativa
richiesta con il fine di assumere altro incarico a tempo determinato; l'Azienda motivava la
mancata concessione dell'aspettativa con il "depauperamento dell'organico". Insomma
adduceva l'abituale motivazione delle "esigenze di servizio".

  

      

  Il Giudice del Lavoro di Santa Maria Capua Vetere ha sentenziato che : 
"...l'aspettativa, nel caso - come quello in esame - di incarico a tempo determinato presso altra
azienda del comparto (let. b) debba essere concessa obbligatoriamente al dirigente non
essendovi alcuna discrezionalità da parte della Pubblica Amministrazione ." 
La sentenza condanna l'Azienda anche al pagamento delle spese processuali ed al pagamento
dell'onorario dell'avvocato della parte ricorrente.

Scaricate il teso originale della sentenza.
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